TỔNG QUAN GIỚI THIỆU CUỐN SÁCH
“NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN CẤP THIẾT PHỤC VỤ TRỰC TIẾP CHO YÊU CẦU ĐỔI MỚI NỘI DUNG, PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG, QUẢN LÝ CỦA NHÀ NƯỚC”

1. Giới thiệu thông tin khái quát về sản phẩm khoa học
Cuốn sách " Những vấn đề lý luận và thực tiễn cấp thiết phục vụ trực tiếp cho yêu cầu đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước" do PGS,TS. Nguyễn Văn Thạo; PGS, TS. Nguyễn Viết Thông (Đồng chủ biên), Nhà xuất bản Chính trị quốc gia sự thật xuất bản tháng 12/2021.
Cuốn sách gồm có 04 chương, đề cập đến những vấn đề cấp thiết đặt ra hiện nay trong đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng - an ninh, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị; định hướng giải quyết các vấn đề lý luận và thực tiễn cấp thiết, trực tiếp đặt ra cho yêu cầu đổi mới nội dung và phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên các lĩnh vực đó 
2. Lý do chọn sản phẩm khoa học
- Thực hiện mục tiêu phát triển “văn hóa đọc” được triển khai và thực hiện theo Quyết định số 1773-QĐ/HVCTKV I ngày 10 tháng 11 năm 2021 của Giám đốc Học viện về việc ban hành Quy định phát triển Văn hóa đọc tại Học viện Chính trị khu vực I.
- Quán triệt, thực hiện Nghị quyết số 35 - NQ/TW của BCT, Đảng cộng sản Việt Nam về “Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”
- Xuất phát từ thực tế: ĐH XIII Đảng CSVN đã diễn ra và thành công tốt đẹp, đã triển khai các chủ trương, định hướng lớn của Đại hội vào thực tiễn điều hành, quản lý phát triển đồng bộ tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội và đã đạt được rất nhiều thành tựu lớn trên các lĩnh vực quan trọng. Việt Nam đang đứng trước nhiều thời cơ, vận hội, nhưng cũng đang đối mặt không ít khó khăn, thách thức, nhất là những hạn chế bất cập trong điều hành, vận hành nền kinh tế, quản lý phát triển xã hội và thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế đi liền với tiến bộ và công bằng xã hội. Việc còn tồn tại những hạn chế, bất cập này có liên quan đến sự chậm trễ trong đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước. Vì thế việc nghiên cứu, xác định rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn cấp thiết đang đặt ra làm căn cứ cho việc tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước là công việc vừa cấp bách vừa lâu dài.
=> Vì những lý do đó, Khoa Triết học lựa chọn cuốn sách để giới thiệu nhằm góp phần khẳng định vai trò không thể thay thế của sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý, điều hành của Nhà nước, đồng thời khẳng định tính tất yếu của việc tích cực đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước nhằm tiếp tục công cuộc đổi mới nhiều chông gai, khó khăn, thách thức và khắc phục những bất cập, hạn chế; góp phần thực hiện tốt NQ 35 của Bộ CT về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng trong tình hình mới…; giới thiệu những nội dung có thể sẽ hữu ích cho cán bộ, giảng viên Học viện chính trị khu vực I trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, và nhất là phục vụ cho giảng dạy trong đào tạo, bồi dưỡng và nghiên cứu khoa học lãnh đạo, quản lý.
3. Giới thiệu nội dung của sản phẩm khoa học
3.1. Nội dung cốt lõi của sản phẩm khoa học
[bookmark: _Hlk205389629]Chương 1: Nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước - một số vấn đề lý luận, quan điểm của Đảng và kết quả đạt được sau 35 năm đổi mới
- Một số khái niệm và mối quan hệ giữa lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước:
+ Về nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng cầm quyền 
+ Về nội dung, phương thức quản lý của nhà nước
+ Mối quan hệ giữa lãnh đạo của Đảng cẩm quyền với quản lý của Nhà nước 
- Những phát triển trong nhận thức, quan điểm của Đảng về nội dung, phương thức lãnh đạo, quản lý của Đảng và Nhà nước và kết quả đạt được qua 35 năm đổi mới
+ Sự phát triển trong nhận thức, quan điểm của Đảng
+ Kết quả đạt được sau 35 năm đổi mới
+ Cơ sở xác định những vấn đề lý luận và thực tiễn cấp thiết phục vụ trực tiếp cho yêu cầu đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước  
Chương 2: Kinh nghiệm của một số nước trên thế giới về nội dung, phương thức cầm quyền của Đảng và quản lý của Nhà nước: Kinh nghiệm của một số quốc gia về nội dung, phương thức cầm quyền của Đảng, quản lý của Nhà nước và giá trị tham chiếu cho Việt Nam (tr.75-138)
* Kinh nghiệm của Trung Quốc (TQ)
- Cơ sở, nguyên tắc, định hướng đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước TQ
- Một số đổi mới về nội dung LĐ của Đảng, QL của Nhà nước ở TQ
- Một số nội dung chủ yếu của việc đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý  của Đảng CS và Nhà nước TQ
- Một số kinh nghiệm của TQ có thể tham chiếu đối với VN
+ Xây dựng LLKH về lãnh đạo, cầm quyền của Đảng phù hợp với thực tiễn đất nước, những thay đổi của thời đại và vận dụng thành công LL này vào TT.
+ Đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo phải đảm bảo nguyên tắc giữ vững vai trò lãnh đạo, cầm quyền của Đảng, giữ vững bản chất và những nguyên tắc cơ bản về tổ chức và hoạt động của Đảng
+ Tập trung xây dựng đội ngũ CB có năng lực, phẩm chất và uy tín cao, tăng cường đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ CB về kiến thức hiện đại, cập nhật, TD chiến lược, sáng tạo, pháp trị…
+ Tăng cường vai trò của ND, mối liên hệ máu thịt giữa Đảng với ND
+ Đẩy mạnh phòng chống tham nhũng, duy trì sự trong sạch, liêm khiết của đội ngũ CB
+ Thúc đẩy phát triển KT, củng cố địa vị cầm quyền của Đảng
+ Xử lý hài hòa mối quan hệ Đảng với chính quyền, đổi mới phương thức cầm quyền của Đảng
* Kinh nghiệm của Cộng hòa dân chủ ND Lào
- Kinh nghiệm về đổi mới nội dung lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước ở Lào trên một số lĩnh vực chủ yếu
- Kinh nghiệm về đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý của NN Lào
- Một số kinh nghiệm của Lào có thể tham chiếu đối với Việt Nam
+ Không tổ chức đảng bộ khối, ban cán sự đảng các bộ/ngành
+ “Nhất thể hóa” chức danh lãnh đạo
+ “ Nhất thể hóa” UBKTTW của Đảng và Thanh tra Chính phủ; lập bộ phận chuyên trách điều tra án tham nhũng
+ Thành lập UB Quốc phòng - An ninh Trung ương
+ Đưa vào điều lệ Đảng những điều cấm đối với Đảng viên
* Kinh nghiệm của Đức, Hàn Quốc, Singapore: một số kinh nghiệm có thể tham chiếu đối với VN
- Đức: nghiên cứu thành tựu, hạn chế của mô hình DC-XH để tham chiếu, vận dụng những điểm phù hợp; xây dựng thể chế DC…; phát huy lợi thế của KTTT+ đề cao vai trò điều tiết của NN…, tạo điều kiện cho người dân phát huy quyền làm chủ, thực sự được tham gia phát triển quốc gia…, hoàn thiện NNPQ XHCN + phát triển nền KTTT định hướng XHCN; Công đoàn phải thực sự là người bảo vệ quyền lợi của thành viên tổ chức và là cánh tay đắc lực của phong trào công nhân
- Hàn Quốc: xác định KH,CN là nguồn lực quan trọng nhất để phát triển quốc gia => có nhiều chính sách hỗ trợ, khuyến khích phát triển KH,CN…; phát triển, quản lý hoạt động DN , tập đoàn KT lớn + hỗ trợ, khuyến khích phát triển DN vừa và nhỏ; coi trọng việc giữ gìn hình ảnh, uy tín của các chính đảng … nhằm thắng cử => đảng cầm quyền…; chú trọng xây dựng chính phủ liêm chính, trong sạch, thường xuyên, quyết liệt phòng chống tham nhũng hiệu quả…; Chính phủ luôn nhạy bén, linh hoạt điều chỉnh trong hoàn thiện tổ chức bộ máy, nhiệm vụ trọng tâm…;
- Singapore: tổ chức của Đảng ND hành động cầm quyền (liên tục 50 năm) rất gọn nhẹ, chặt chẽ, hiệu quả…; đặc biệt chú trọng chất lượng đảng viên (ít mà tinh)…; quan tâm và rất kiên quyết chống tham nhũng, suy thoái; có cơ chế tiếp nhận sự giám sát từ các đảng đối lập và người dân…; ưu tiên phát triển nguồn nhân lực, trọng dụng người tài, xây dựng Đảng nhất là đảng cầm quyền và chính phủ liêm chính…
Chương 3. Những vấn đề cấp thiết đặt ra hiện nay đối với đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước 
- Lĩnh vực kinh tế
+ Phát triển KTTT định hướng XHCN
+ Huy động, phân bố hợp lý, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực
+ Đổi mới mô hình tăng trưởng, cơ cấu lại nền kinh tế VN trong bối cảnh mới
+ Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong bối cảnh mới
+ Xác định hệ tiêu chí nước công nghiệp theo hướng hiện đại
+ Xây dựng nền KT độc lập, tự chủ trong bối cảnh hội nhập KT quốc tế
- Lĩnh vực văn hóa, xã hội
+ Phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ
+ Quản lý phát triển xã hội
- Lĩnh vực quốc phòng, an ninh
+ Xây dựng thế trận lòng dân
+ Bảo đảm an ninh mạng
- Lĩnh vực xây dựng Đảng và hệ thống chính trị
+ Đấu tranh ngăn chặn đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên
+ Công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ
+ Thực hành, phát huy dân chủ trong Đảng trong điều kiện một Đảng duy nhất cầm quyền
+ Kiểm soát quyền lực trong Đảng và Nhà nước
+ Xây dựng Nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam
+ Xây dựng, tổ chức bộ máy HTCT tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả
+ Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước
 Chương 4: Quan điểm, định hướng giải quyết những vấn đề lý luận và thực tiễn cấp thiết, trực tiếp đặt ra cho yêu cầu đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước
- Bối cảnh tình hình và những tác động đến đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước
+ Bối cảnh thế giới và khu vực
+ Bối cảnh trong nước
+ Những tác động tích cực
+ Những tác động tiêu cực
- Quan điểm đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước
+ Quan điểm đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng
+ Quan điểm đổi mới nội dung, phương thức quản lý của Nhà nước
- Định hướng giải quyết các vấn đề LL và TT cấp thiết trực tiếp đặt ra cho việc đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước
+ Về lĩnh vực kinh tế - xã hội
+ Về lĩnh vực văn hóa, xã hội
+ Về lĩnh vực quốc phòng, an ninh
+ Về xây dựng Đảng và hệ thống chính trị
[bookmark: _Hlk205389556]3.2. Nội dung tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; đảm bảo bản chất trường Đảng của sản phẩm khoa học
1. Phân tích, luận giải về nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng cầm quyền và liên hệ với nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng cộng sản Việt Nam để chứng minh tính tất yếu của vai trò lãnh đạo của Đảng (tr.7-29)
- Khái niệm: nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng (tr.7-25) 
Nội dung - chuyển trọng tâm từ LĐ giành chính quyền sang thực hiện công cuộc khôi phục và phát triển KT-XH (Việt Nam: LĐ xây dựng CNXH và bảo vệ Tổ quốc, LĐ xây dựng bộ máy và các tổ chức của HTCTNN, LĐ công tác xây dựng nội bộ Đảng; 
Phương thức - tổng thể các hình thức, PP, cách thức, quy chế, quy trình, phong cách… mà Đảng sử dụng để tác động vào đối tượng lãnh đạo nhằm thưc hiện nội dung LĐ; Đảng lãnh đạo NN và XH thông qua tổ chức Đảng, đội ngũ CB, đảng viên của Đảng trong bộ máy NN, bằng công tác kiểm tra, công tác vận động QCND tham gia QLNN (Việt Nam: Đảng LĐ NN và XH bằng cương lĩnh, chiến lược, đường lối, chính sách, định hướng…, bằng tuyên truyền, vận động, tổ chức, kiểm tra và hành động gương mẫu của Đảng viên…, tr.7-25)
- Khái niệm: nội dung, phương thức quản lý của Nhà nước (tr.25-29) 
Nội dung - chỉ huy, điều  hành XH của các CQNN (LP,HP,TP) nhằm thực thi quyền lực NN; sự tác động có tổ chức  của NN, thông qua hệ thống luật pháp, chính sách và các công cụ quản lý khác nhằm đạt mục tiêu phát triển trên cơ sở sử dụng có hiệu quả các nguồn lực (Việt Nam: tác động có tổ chức và điều chỉnh bằng quyền lực nhà nước đối với các quá trình XH và hành vi của con người để duy trì và phát triển các quan hệ XH, trật tự pháp luật nhằm thực hiện chức năng nhiệm vụ của NN trong xây dựng CNXH và tổ quốc XHCN; nôi dung luật pháp, chính sách, chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, các quyết định của NN để quản lý mọi chủ thể, đối tượng, hoạt động đối nội, đối ngoại, trên các lĩnh vực KT, CT, VH, XH, môi trường, quốc phòng, an ninh, đối ngoại…); 
Phương thức - sử dụng quyền lực NN để điều chỉnh các quan hệ XH, phương thức quản lý mang tính quyền lực đặc biệt (tính tổ chức cao và mệnh lệnh riêng có của NN, tính tổ chức và điều chỉnh trên cơ sở của quan hệ giữa “quyền uy” và “phục tùng” (Việt Nam: trước đây chủ yếu bằng mệnh lệnh HC, cơ chế KH hóa, tập trung, bao cấp; hiện nay, QL bằng pháp luật trong NNPQ và phát triển KTTT, NN thưc hiện chức năng QL bằng hệ thống PL và văn bản pháp quy có tính cưỡng chế, bắt buộc với các công cụ định hướng KH, quy hoạch, chiến lược: KT, tài chính tiền tệ, chính sách đầu tư, thuế, chi tiêu ngân sách…, tr.27-29)  
2. Phân tích, luận giải về mối quan hệ giữa lãnh đạo của Đảng cộng sản Việt Nam với quản lý của Nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam - đó là mối quan hệ thống nhất, trong đó Đảng định hướng chính trị cho hoạt động quản lý của Nhà nước, quản lý của Nhà nước là thể chế hóa định hướng của Đảng thành luật pháp, chính sách và tổ chức thực hiện các định hướng chủ trương, đường lối chính trị của Đảng. Góp phần quan trọng phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, xuyên tạc cho rằng Đảng là Nhà nước trên và trong Nhà nước, còn Nhà nước chỉ là cánh tay nối dài của Đảng (tr.29-35)
+ Xác định vị thế của Đảng trong cơ chế quyền lực khi Đảng là đảng duy nhất cầm quyền, lãnh đạo NN (tr.30-32): LĐXH, quốc gia chủ yếu bằng và thông qua NN để tránh 2 cực đoan: (i) Đảng bao biện, làm thay chính quyền thậm chí lấn át, vô hiệu hóa vai trò của chính quyền, (ii) Đảng buông lỏng trong LĐ NN, không kiểm tra, giám sát được hoạt động của CQNN… => Đảng cầm quyền LĐ chính trị, quyền lực của Đảng là quyền lực chính trị, không phải quyền lực NN, Đảng LĐ NN nhưng Đảng cũng hoạt động trong khuôn khổ HP, PL…
+ Đẩy mạnh xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh gắn liền với và cũng chính là xây dựng nhà nước pháp quyền XHCN liêm chính, hiệu lực, hiệu quả (tr.32-33): Đảng LĐ xây dựng tổ chức, bộ máy, xây dựng đội ngũ CB,CC NN; Ý thức trách nhiệm, tinh thần phục vụ, đạo đức, phẩm chất của CB, CC NN có tác động, ảnh hưởng rất lớn đến uy tín của Đảng, lòng tin của người dân với Đảng, NN => xây dựng NN PQ XHCN VN của dân… là yếu tố quan trọng để thực hiện và phát huy vai trò của Đảng, giải quyết tốt quan hệ LĐ của Đảng, QL của NN
+ Mở rộng dân chủ trong Đảng gắn liền với thực hành, phát huy dân chủ trong bộ máy Nhà nước và xã hội (tr.33-36)
3. Sự phát triển trong nhận thức của Đảng về nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước và kết quả đạt được sau 35 năm đổi mới là những minh chứng hiển nhiên, không thể chối cãi về tính khoa học, cách mạng của chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh mà Đảng cộng sản Việt Nam đã lựa chọn làm nền tảng tư tưởng, là hệ tư tưởng và vũ khí lý luận sắc bén cho công cuộc cải tạo thực tiễn, đổi mới và phát triển của Việt Nam (tr.36-54):
- Sự phát triển trong nhận thức, quan điểm của Đảng về nội dung lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước (36-50)
+ Trong lĩnh vực kinh tế, về KTTT định hướng XHCN: hình thức sở hữu từ chỗ chỉ thừa nhận, cho phép  tồn tại 2 hình thức sở hữu toàn dân (NN) và tập thể về tư liệu SX, 2 thành phần KT là KT quốc doanh và KT tập thể => thừa nhận sự  tồn tại khách quan nhiều hình thức sở hữu, nhiều thành phần kinh tế…, KT tư nhân từ chỗ là đối tượng phải cải tạo đã được xác định tồn tại lâu dài, là một động lực quan trọng của nền KT…; KTNN, KT tập thể , các HTX…; phát triển đồng bộ các yếu tố thị trường và các loại thị trường; về quan hệ Nhà nước - thị trường và xã hội; hội nhập KT quốc tế; định hướng XHCN của KTTT; CNH, HĐH (tr.36-42)
+ Trong lĩnh vực văn hóa - xã hội: văn hóa là nền tảng tinh thần, sức mạnh nội sinh quan trọng => xây dựng nền văn hóa tiên tiến… với lý tưởng độc lập DT+CNXH, nền tảng tư tưởng là chủ nghĩa Mác…, giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của DT, giá trị văn hóa tinh hoa, tiến bộ của nhân loại; con người vừa là mục tiêu, vừa là động lực của cách mạng…; phát triển KT phải đi liền với thực hiện tiến bộ và công bằng XH…; GD, ĐT, KH, CN là quốc sách hàng đầu…; bảo vệ môi trường (tr.42-45)
+ Trong lĩnh vực quốc phòng, an ninh: bảo vệ vững chắc độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ, bảo vệ Đảng, Nhà nước, ND và chế độ XHCN…; phát triển KT gắn liền với tăng cường quốc phòng, an ninh…; xây dựng QĐND, CAND cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại…; nâng cao cảnh giác, sẵn sàng chiến đấu, chủ động nắm được mọi âm mưu của các thế lực thù địch, ngăn ngừa nguy cơ chiến tranh, xung đột từ sớm, từ xa…(tr.45-47)
+ Trong xây dựng Đảng và HTCT: Đảng là đội tiên phong, đại biểu trung thành của G/C CN => … đồng thời là đội tiên phong, là đại biểu trung thành lợi ích của G/C CN, NDLĐ và của dân tộc…; đặc biệt nhấn mạnh yêu cầu về nâng cao trình độ, trí tuệ và bản lĩnh chính trị, tính chiến đấu của Đảng…; nhấn mạnh yêu cầu học tập, làm theo TT, Đ2, phong cách Hồ Chí Minh, yêu cầu nêu gương của CB, ĐV…; xây dựng Đảng về tổ chức+ tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế…; phân công, phối hợp, kiểm soát giữa các cơ quan trong bộ máy NN ngày càng rõ, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền…; đổi mới tổ chức, hoạt động của các tổ chức CT-XH, phát huy vai trò của các tổ chức XH (tr.47-50)
- Sự phát triển trong nhận thức, quan điểm của Đảng về phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước (tr.50-71): Đảng lãnh đạo bằng cương lĩnh CT, Nghị quyết, chỉ thị…; giới thiệu đảng viên để bầu vào vị trí lãnh đạo CQNN…; tuyên truyền, giáo dục, vận động ND thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách, PL…; vai trò tiên phong, gương mẫu của ĐV…; kiểm tra, giám sát tổ chức Đảng và ĐV; Quản lý của NN theo phương thức: QL bằng chính sách, PL, quy hoạch, kế hoạch…; sử dụng các nguồn lực KT gồm đất đa, tài nguyên, ngân sách và các nguồn lực tài chính khác của NN, doanh nghiệp NN…; tuyên truyền, vận động, tổ chức thực hiện, thanh, kiểm tra việc thực hiện chính sách, PL, quy hoạch, kế hoạch…; phát hiện, xử lý kịp thời, nghiêm các sai phạm (50-54)
4. Những kết quả đạt được sau 35 năm đổi mới (55-70): 
- Nền KTTT định hướng XHCN từng bước hình thành và phát triển; CN hóa, HĐ hóa được đẩy mạnh; KT vĩ mô ổn định, tốc độ tăng trưởng KT duy trì ở mức cao, chất lượng tăng trưởng được cải thiện, quy mô và tiềm lực KT đất nước tăng lên
- GD và ĐT, KH và CN được quan tâm, phát triển, đạt nhiều thành tựu
- Các lĩnh vực văn hóa, XH, phát triển con người, quản lý tài nguyên, bảo vệ MT và ứng phó với biến đổ khí hậu được coi trọng và đạt nhiều kết qủa quan trọng
- CT-XH ổn định; quốc phòng, an ninh đc giữ vững và tăng cường
- Sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc được củng cố, DC XHCN tiếp tục được phát huy. Xây dựng NNPQ XHCN có nhiều tiến bộ, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả hơn; tổ chức bộ máy các cơ quan LP, HP và TP tiếp tục đc hoàn thiện
- Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và HTCT được đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ, quyết liệt, có hiệu quả rõ rệt
5. Cơ sở của việc xác định những vấn đề LL và TT cấp thiết phục vụ trực tiếp cho Y/C đổi mới ND, phương thức LĐ của Đảng, QL của NN (71-74): 
- Những vấn đề lớn, có ý nghĩa quan trọng đối với sự phát triển của đất nước, đối với công tác xây dựng Đảng, những vấn đề cần có quan điểm chỉ đạo, chủ trương, định hướng của Đảng, NN mới có thể xử lý, giải quyết được
- Những vấn đề lớn, quan trọng nhưng còn có nhận thức, quan điểm chưa thống nhất trong Đảng, trong XH làm ảnh hưởng tiêu cực, cản trở sự phát triển, ảnh hưởng đến nâng cao năng lực LĐ của Đảng, hiệu lực, hiệu quả QL của NN
- Những vấn đề lớn, quan trọng nảy sinh từ thực tiễn trong nước, những thay đổi của tình hình thế giới, thời đại đòi hỏi phải được nhận thức khoa học để có sự lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết đúng đắn
- Những vấn đề lớn, quan trọng của Đảng, của đất nước… dù đã được quan tâm LĐ, chỉ đạo, quản lý… nhưng kết quả triển khai, thực hiện còn nhiều hạn chế, bất cập làm phát sinh nhiều tiêu cực…gây mất ổn định XH, giảm lòng tin vào Đảng, NN và chế độ XHCN, là nguy cơ đe dọa sự tồn vong của chế độ 
* Nội dung 3: Những vấn đề cấp thiết đặt ra hiện nay trong đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên các lĩnh vực kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng - an ninh, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị (tr.139 - 200)
- Lĩnh vực kinh tế
+ Về phát triển KTTT định hướng XHCN
1. Vấn đề nhận thức về nền KTTT định hướng XHCN và xác định vai trò, định hướng phát triển các thành phần KT trong đó: quan điểm cho rằng không có KTTT định hướng XHCN, KTTT sẽ đưa VN phát triển theo con đường TBCN; DN NN được tái cấu trúc - cổ phần hóa, vốn đầu tư cho phát triển KT của NN sẽ giảm tỉ trọng trong tổng đầu tư… thì KTNN sẽ thực hiện vai trò chủ đạo như thế nào, vai trò nền tảng của KTNN và KTTT? Khi DNNN được xắp xếp lại, cổ phần hóa…, HTX được tổ chức lại trên cơ sở liên kết tự nguyện  của các chủ thể KT độc lập, tự chủ mà phần lớn là hộ gia đình, cơ sở SX KD nhỏ…; làm thế nào để bảo đảm định hướng XHCN của nền KT vừa định hướng coi trọng phát triển KT tư nhân…
2. Vấn đề nhận thức về cơ chế vận hành của nền KTTT định hướng XHCN: nền KTTT hiện đại, hội nhập quốc tế là thế nào? Vận hành đầy đủ, đồng bộ theo các quy luật của KTTT và đảm bảo định hướng XHCN theo từng giai đoạn phát triển của đất nước ? Có ý kiến cho rằng KTTT >< định hướng XHCN, tiêu chí của KTTT định hướng XHCN là gì?  Mối quan hệ NN-TT-XH: NN làm thay TT, chức năng QLNN không tốt, thủ tục hành chính phiền hà, tham nhũng còn nhiều, chậm được xử lý, TT phát triển chưa đồng bộ, chưa phát huy được sự tham gia của các tổ chức XH
3. Vấn đề xác định tiêu chí của nền KTTT định hướng XHCN: NQ TW 5 khóa XII: “nghiên cứu, tiến tới xây dựng bộ tiêu chí về KTTT định hướng XHCN ở nước ta”.
4. Vấn đề tiếp tục hoàn thiện thể chế KTTT định hướng XHCN trong những năm tới.
+ Về huy động, phân bổ hợp lý, sử dựng có hiệu quả các nguồn lực: đất đai; tài nguyên, khoáng sản; tài nguyên nước; nguồn lực về vốn; nguồn nhân lực
+ Về đổi mới mô hình tăng trưởng, cơ cấu lại nền KT VN trong bối cảnh mới
+ Về CN hóa, HĐ hóa đất nước trong bối cảnh mới
+ Về xác định hệ tiêu chí nước CN theo hướng hiện đại
+ Về xây dựng nền KT độc lập, tự chủ trong bối cảnh hội nhập quốc tế về KT 
- Lĩnh vực văn hóa - xã hội
+ Về phát triển Giáo dục – Đào tạo, Khoa học - Công nghệ: chưa thực hiện được vai trò quốc sách hàng đầu, động lực quan trọng nhất để phát triển…; cơ chế quản lý Khoa học - Công nghệ, phương thức đầu tư, cơ chế tài chính cho nghiên cứu, ứng dụng, chuyển giao KH-CN chậm đổi mới… còn mang nhiều tính chất hành chính, hình thức, tụt hậu so với TG và KV về trình độ KH-CN…
+ Về quản lý phát triển XH: thể chế, cơ chế, chính sách về quản lý phát triển XH còn nhiều bất cập, nhiều vấn đề XH bức xúc chưa được giải quyết kịp thời, có hiệu quả; việc thực hiện tăng trưởng KT đi liền với phát triển văn hóa, đảm bảo tiến bộ và công bằng XH  chưa tốt
- Lĩnh vực quốc phòng, an ninh
+ Về xây dựng thế trận lòng dân: 1. Tác động từ bên ngoài: sụp đổ của chế độ XHCN ở LX, Đông Âu, sự suy giảm của phong trào CS, CN quốc tế…, các thế lực phản động, thù địch vẫn tăng cường chống phá…, sự phát triển mạnh của mạng XH, thông tin, truyền thông (TT sai sự thật, bịa đặt, xuyên tạc, vu cáo…); 2. Tác động của nhân tố bên trong: Sự suy thoái về T2 CT, Đ2, lối sống, tệ tham nhũng, lãng phí, tiêu cực…, phân hóa giàu nghèo, chênh lệch trình độ phát triển giữa các vùng, miền, chênh lệch thu nhập, mức sống có xu hướng gia tăng…, thất thoát, lãng phí tài sản NN, hiệu quả thấp của các tập đoàn KT, Tổng công ty NN, nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm trạng XH còn chậm…=> vụ việc khiếu kiện, điểm nóng, xung đột làm mất ổn định XH…, quán triệt không đầy đủ và tốt quan điểm, chính sách về gắn kết chặt chẽ phát triển KT, VH, XH với củng cố quốc phòng, an ninh
+ Về bảo đảm an ninh mạng: chưa nhận thức đầy đủ vị trí, tầm quan trọng của bảo đảm an ninh, an toàn thông tin mạng, bảo vệ bí mật NN trên môi trường mạng, chống phá của thế lực thù địch trên không gian mạng…, nguy cơ đe dọa AN mạng, xâm phạm chủ quyền, lợi ích quốc gia - DT  trên không gian mạng rất lớn…
- Lĩnh vực xây dựng Đảng và HTCT
+ Về đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về T2, CT, Đ2, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong CB, ĐV: tình trạng suy thoái về… chưa thực sự được ngăn chặn đẩy lùi, tiếp tục diễn biến phức tạp, mở rộng có phần nghiêm trọng… làm giảm sút lòng tin của ND đối với Đảng => “thách thức vai trò lãnh đạo của Đảng, sự tồn vong của chế độ”, là sự “nguy hiểm khôn lường”… (tr.180,181)
+ Về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ CB: công tác CB đổi mới chậm…, đánh giá CB là khâu yếu…, quy hoạch CB còn thiếu khách quan, chính xác…, công tác tuyển dụng, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử đúng quy trình, tiêu chí, tiêu chuẩn quy định nhưng không đúng người; thiếu công khai, minh bạch, dân chủ…, đào tạo, bồi dưỡng CB còn bất hợp lý, lạc hậu… => đội ngũ CB của HTCT đông nhưng không  mạnh, vừa thừa, vừa thiếu, vừa yếu, một bộ phận CB phai nhạt lý tưởng, giảm sút ý chí, ngại khó, ngại khổ, thiếu gương mẫu, lười học tập, rèn luyện…, tham nhũng, lãng phí, chủ nghĩa cá nhân…(tr.183-185)
+ Về thực hành, phát huy DC trong Đảng trong điều kiện một Đảng duy nhất cầm quyền: việc thực hiện các quy định của điều lệ Đảng, các chủ trương, nguyên tắc, quy chế của Đảng về DC trong Đảng chưa nghiêm…, sinh hoạt chi bộ, đảng bộ, cấp ủy chưa thật sự DC, còn đoàn kết xuôi chiều…, thực hành và phát huy DC trong công tác CB chưa tốt, còn tình trạng “chạy” chức, quyền, tuyển dụng, bổ nhiệm , đề bạt thần tốc người hân của CB lãnh đạo, quản lý…, việc đánh giá, tuyển dụng…, giới thiệu ứng cử để bầu vào chức vụ lãnh đạo vẫn do một nhóm nhỏ người quyết định nhưng k0 có quy định ràng buộc trách nhiệm về các quyết định của họ (tr.188)
+ Về kiểm soát quyền lực trong Đảng và NN: chế độ trách nhiệm, nhất là trách nhiệm cá nhân không rõ, tự phê bình và phê bình còn hình thức, qua loa, thỏa hiệp “dễ người, dễ ta”, đúng không bảo vệ, sai không đấu tranh; nguyên tắc TT-DC bị vi phạm, DC hình thức, lấy tập thể để “hợp thức hóa” cho quyết định của người đứng đầu, công tác kiểm tra, giám sát bị buông lỏng, xử lý không kịp thời…, vai trò giám sát, phản biện của MTTQ…, của ND, báo chí  chưa được coi trọng, hiệu quả thấp…; lạm dụng chức quyền trong bổ nhiệm, đề bạt…, nhận hối lộ để làm sai lệch kết quả thanh, kiểm tra, điều tra, truy tố, xét xử các vi phạm PL…, lạm dụng chức quyền gây khó khăn cho người dân, doanh nghiệp (tr.191)
+ Về xây dựng NNPQ XHCN: phân công, phối hợp, kiểm soát giữa các CQ LP, HP, TP chưa thực sự có chất lượng và hiệu quả…, NN còn can thiệp vào hoạt động của doanh nghiệp bằng các biện pháp hành chính, làm thay thị trường và XH, còn “xin – cho” trong phân bổ nguồn lực…; tổ chức bộ máy NN còn cồng kềnh, chồng chéo chức năng nhiệm vụ giữa các CQ, trách nhiệm , nhất là cá nhân người đứng đầu chưa rõ, phân công, phân cấp giữa TW và chính quyền địa phương chưa hợp lý… (tr.194-195)
+ Về xây dựng tổ chức, bộ máy HTCT tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả: cồng kềnh, nặng nề, song hành các hệ thống tổ chức Đảng, NN, MTTQ, tổ chức CT-XH các cấp từ TW đến cơ sở giống hệt cấp đơn vị hành chính (4-5 cấp) => tăng số lượng của đội ngũ CB, CC, VC => tăng người hưởng lương từ ngân sách = tăng gánh nặng ngân sách NN => khó cải thiện tiền lương => giảm động lực làm việc, gia tăng tiêu cực, tham nhũng…; chồng chéo, trùng lặp hoạt động giữa các tổ chức, cấp ủy bao biện, làm thay CQNN, CQNN thụ động, chờ đợi, né tránh, đùn đẩy công việc cho cấp ủy…, tổ chức CT-XH bị “hành chính hóa” (tr.198-199)
+ Về đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của NN: cơ chế Đảng LĐ, NN quản lý, ND làm chủ… chưa được cụ thể hóa, thể chế hóa đầy đủ, thực hiện có nhiều vướng mắc, sai phạm…, Đảng lãnh đạo bằng chỉ thị, NQ, nhưng vẫn còn tình trạng ban hành nhiều NQ, đề ra nhiệm vụ, giải pháp , chỉ tiêu cụ thể thay cho CQNN, một số nội dung trong đó thiếu khả thi…; NN quản lý KT-XH bằng luật pháp, chính sách, quy chế. quy định, chiến lược, quy hoạch nhưng chất lượng chính sách, pháp luật, chiến lược, kế hoạch thấp, chồng chéo, thiếu thống nhất, thậm chí xung đột…, thủ tục HC phiền hà, NN làm thay thị trường, tổ chức XH, can thiệp hoạt động của doanh nghiệp…, kiểm tra, kiểm soát thiếu hiệu quả, còn tình trạng lạm quyền, vượt quyền…(tr.202-205)
Nội dung 4: Quan điểm, định hướng giải quyết những vấn đề lý luận và thực tiễn cấp thiết, trực tiếp đặt ra cho yêu cầu đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước
* Bối cảnh tình hình và những tác động đến đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước
- Bối cảnh thế giới và khu vực: (tr.206-209)
+ Cục diện CT - AN thế giới có nhiều biến chuyển lớn, tương quan giữa các nước lớn tiếp tục thay đổi
+ CM công nghiệp 4.0 tạo ra những đột phá lớn làm thay đổi bản chất PTSX kinh doanh và quản trị quốc gia và quốc tế
- Bối cảnh trong nước: (tr.210-212)
+ Thuận lợi: tình hình CT-XH ổn định, nền KTTT định hướng XHCN, hội nhập QT đạt tốc độ tăng trưởng khá cao trong thời gian dài; sức mạnh tổng hợp, thế và lực, vị thế và uy tín quốc tế của quốc gia đc nâng cao; sắp xếp tổ chức, bộ máy của HTCT tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; bước đầu ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng…
+ Khó khăn: KT vĩ mô ổn định nhưng chưa vững chắc, đổi mới mô hình tăng trưởng chậm; quy mô KT có tăng lên nhưng vẫn nhỏ, VN là nước đang phát triển có thu nhập trung bình thấp; vẫn còn tồn tại 4 nguy cơ như tụt hậu xa hơn về KT, DBHB, suy thoái về tư tưởng…, quan liêu, tham nhũng, lãng phí diễn biến phức tạp; nhiều thách thức về bảo vệ chủ quyền…
* Các tác động đến nội dung, phương thức LĐ của Đảng, QL của NN
+ Những tác động tích cực: (tr.212-213)
+ Những tác động tiêu cực: ( tr.213-216)
* Quan điểm đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước (tr.216-218)
- Quan điểm đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng:
+ Đổi mới để năng cao vai trò và hiệu quả LĐ của Đảng đối với NN và HTCT, toàn XH…
+ Củng cố, tăng cường vai trò hạt nhân LĐ CT của Đảng đồng thời, đồng bộ với nâng cao vao trò, hiệu lực, hiệu quả quản lý của NN
+ Đổi mới ND, PT LĐ của Đảng phải phù hợp và đáp ứng Y/C của đất nước trong bối cảnh phát triển KTTT định hướng XHCN, hội nhập quốc tế sâu rộng; … gắn liền với đổi mới tổ chức bộ máy các cấp của Đảng theo hướng hợp lý, tinh gọn, xây dựng đội ngũ CB, đảng viên có phẩm chất, năng lực, uy tín…  
- Quan điểm đổi mới nội dung, phương thức quản lý của Nhà nước
+ Đổi mới ND, PT quản lý của NN là để thể chế hóa, triển khai thực hiện đúng đắn, kịp thời có hiệu quả chu trương, đường lối…; nâng cao hiệu lực, hiệu quả của NN đối với mọi lĩnh vực của đời sống XH…
+ ND, PT quản lý của NN cần đc đổi mới, thống nhất, đồng bộ, có sự phân công, phối hợp, kiểm soát giữa các CQ (LP, HP, TP), CQ ở TW và địa phương; tôn trọng, phát huy quyền làm chủ của ND…
+ Đổi mới ND, PT quản lý của NN phải phù hợp Y/C QL nền KTTT hiện đại, hội nhập quốc tế, nhưng phải bảo đảm định hướng XHCN phù hợp với từng giai đoạn phát triển…; phải gắn với đổi mới tổ chức bộ máy NN hợp lý, tinh gọn, đội ngũ CB,CC,VC có phẩm chất, năng lực, chuyên nghiệp…
* Định hướng giải quyết các vấn đề LL và TT cấp thiết trực tiếp đặt ra cho việc đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước (tr.218-331)
- Về lĩnh vực kinh tế - xã hội: (tr.218-270)
+ Thống nhất nhận thức, tiếp tục hoàn thiện thể chế KTTT định hướng XHCN: khẳng định KTTT định hướng XHCN của VN là mô hình KTTT hiện đại, phù hợp với xu hướng chung của thời đại và điều kiện của VN…; vai trò và định hướng phát triển các thành phần KT (KTNN, KT tập thể, KT tư nhân) trong nền KTTT định hướng XHCN ở VN…; thống nhất sử dụng thuật ngữ thành phần KT hay khu vực KT…; Cơ chế vận hành nền KTT định hướng XHCN: vận hành đầy đủ, đồng bộ theo các quy luật của KTTT + bảo đảm định hướng XHCN; mối quan hệ giữa NN-TT-XH…; tiêu chí nền KTTT định hướng XHCN… (5 tiêu chí, tr.239,240);…
+ Vấn đề huy động, phân bổ và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực phát triển (tr.243-250)
+ Vấn đề đổi mới mô hình tăng trưởng, cơ cấu lại nền KT (tr.250-254)
+ Vấn đề công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong bối cảnh mới (tr.254-261)
+ Vấn đề xây dựng hệ tiêu chí của một nước CN theo hướng hiện đại (tr.261-270)
- Về lĩnh vực văn hóa, xã hội: (tr.270-281)
+ Về phát triển GD và ĐT, KH và Công nghệ (tr.271-276).
· Đối với GD và ĐT: quán triệt sâu sắc mục tiêu, sứ mệnh của GD,ĐT để định 
hướng đổi mới nội dung, chương trình, giáo trình, PP dạy và học, phương thức quản lý GD và ĐT, đổi mới cơ cấu hệ thống GD quốc dân…; 
· Đối với KH và CN: quán triệt sâu sắc quan điểm của Đảng: KH và CN là 
quốc sách số 1 là nền tảng, động lực để đẩy mạnh CN hóa, HĐ hóa…; xây dựng và hoàn thiện chính sách ĐT, BD, trọng dụng, đãi ngộ, tôn vinh đội ngũ CB KH và CN…; tiếp tục hoàn thiện thể chế cho hoạt động, phát triển thị trường KH và CN…
+ Về quản lý phát triển XH (tr.276-281): trong những năm tới, để giải quyết vấn đề lao động, việc làm phải duy trì tốc độ tăng trưởng khoảng 6-7%/năm; huy động nguồn lực XH, đẩy mạnh triển khai thực hiện nghị quyết của CP và chương trình mục tiêu quốc gia về giảm ngèo theo chuẩn nghèo đa chiều, khắc phục tái nghèo…; mở rộng, nâng cao chất lượng cung ứng dịch vụ công, an sinh, phúc lợi XH…; thực hiện tốt hơn chính sách ưu đãi người có công…; phát huy DC…;
- Về lĩnh vực quốc phòng, an ninh (tr.281-292)
+ Về xây dựng thế trận lòng dân: xây dựng CNXH và bảo vệ tổ quốc XHCN là nhiệm vụ chiến lược, cơ bản và lâu dài với phương châm bảo vệ phải từ sớm, từ xa, xây dựng nền quốc phòng toàn dân, an ninh ND, trong đó lấy xây dựng thế trận lòng dân là cơ sở, nền tảng (tr.281-286)
+ Về bảo đảm an ninh mạng: là yêu cầu quan trọng, cấp thiết, bảo đảm AN mạng là bảo đảm chủ quyền quốc gia trên k0 gian mạng…; xây dựng lực lượng bảo vệ AN mạng chuyên trách, thống nhất, chính quy, trách nhiệm, hiện đại, có chiến lược, kế hoạch, quy hoạch đào tạo phát triển nguồn nhân lực bảo vệ AN mạng có phẩm chất đạo đức, bản lĩnh CT, trình độ KH,CN, chuyên môn, nghiệp vụ cao, đc đãi ngộ xứng đáng + tổ chức, ĐT, BD kiến thức , kỹ năng về bảo vệ AN mạng cho toàn XH, nhất là CB lãnh đạo, quản lý , CC,VC các CQ Đảng, NN, các tổ chức của HTCT, đơn vị LL vũ trang…(tr.287-292) 
- Về xây dựng Đảng và hệ thống chính trị: (tr.292-331)
+ Ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng CT, Đ2, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ: lãnh đạo, chỉ đạo trong toàn Đảng về ý ngĩa, vai trò, tầm quan trọng và sự cần thiết của việc học tập, N/C, vận dụng sáng tạo và phát triển CN Mác-Lênin, tư tưởng HCM. Có kế hoạch học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ LL bắt buộc hàng năm đối với CB, đảng viên gắn với việc cung cấp thông tin, cập nhật kiến thức mới phù hợp đối tượng, cấp, ngành, địa phương…; đổi mới nội dung, hình thức để nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ…; xây dựng, thực hiện tốt quy định tự phê bình và phê bình, kiểm điểm, đánh giá nghiêm từng CB, đảng viên theo 27 biểu hiện suy thoái được xác định trong NQ TW4, khóa XII…; hoàn thiện + thực hiện nghiêm quy chế kiểm tra, giám sát, kiểm soát việc trao và thực thi quyền lực của tổ chức, cá nhân, nhất là người đứng đầu, ngăn ngừa sự lộng quyền, lạm quyền, vượt quyền…; tập trung kiểm ta người đứng đầu các tổ chức trong HTCT…;hoàn thiện quy định về tổ chức, bộ máy và công tác bảo vệ CT nội bộ…; (tr.292-296)
+ Đổi mới công tác cán bộ, xây dựng đội ngũ CB của HTCT đáp ứng yêu cầu giai đoạn mới: (tr.296-300)
+ Thực hành và phát huy dân chủ trong Đảng (tr.300-307)
+ Kiểm soát quyền lực trong Đảng, trong NN trong những năm tới (tr.308-312)
+ Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện NNPQ XHCN đáp ứng Y/C phát triển đất nước trong những năm tới (tr.312-318)
+ Xây dựng tổ chức bộ máy của HTCT tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả (tr.318-323)
+ Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trong bối cảnh mới (tr.323-331)
4. Những quan điểm có ý nghĩa, những nội dung có thể vận dụng trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học
- Nội dung 1 (tr.29-36): Mối quan hệ giữa lãnh đạo của Đảng cầm quyền với quản lý của Nhà nước (Chuyên đề 5: Học thuyết hình thái kinh tế - xã hội và sự vận dụng ở Việt Nam; Chuyên đề 6: Triết học Mác về mối quan hệ giữa chính trị và kinh tế - sự vận dụng ở Việt Nam thời kỳ đổi mới; Chuyên đề 8: Triết học Mác về nhà nước - sự vận dụng trong xây dựng nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam)
- Nội dung 2 (tr141-162): Những vấn đề cấp thiết… trên lĩnh vực kinh tế (vận dụng trong giảng dạy, chuyên đề 5, chuyên đề 6; nghiên cứu, viết báo cáo tổng kết, báo cáo chuyên đề về phát triển LLSX hiện đại và xây dựng, hoàn thiện QHSX tiến bộ, phù hợp; về vai trò và vị thế của kinh tế tư nhân trong nền KTTT định hướng XHCN của Việt Nam)
- Nội dung 3 (tr.162-168): Những vấn đề cấp thiết… trên lĩnh vực văn hóa-xã hội (vận dụng trong giảng dạy chuyên đề 9 - …Con người…, chuyên đề 10 - …Ý thức xã hội…)
[bookmark: _GoBack]- Nội dung 4 (tr.175-205): Những vấn đề cấp thiết… trên lĩnh vực xây dựng Đảng và HTCT (vận dụng trong giảng dạy chuyên đề 6 - … Kinh tế và chính trị…; chuyên đề 8 - …Nhà nước…; chuyên đề 9 - … Con người…; chuyên đề 10 - … Ý thức xã hội…)
- Nội dung 5 (tr.216-217): Quan điểm đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng và quản lý của NN (tham khảo để giải quyết câu hỏi cốt lõi số 2 của một số chuyên đề)
- Nội dung 6 (tr.218-292): Định hướng giải quyết các các vấn đề lý luận và thực tiễn cấp thiết (vận dụng vào giải quyết câu hỏi cốt lõi số 3 nhiều chuyên đề)
5. Gợi mở những nội dung của sản phẩm khoa học liên quan đến các chuyên ngành khác 
- Vấn đề 1: Làm thế nào để vừa phân biệt rõ lãnh đạo của Đảng với quản lý của Nhà nước đồng thời đảm bảo sự thống nhất, không tách rời giữa chúng; Sự phát triển trong nhận thức của Đảng về nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng ở lĩnh vực xây dựng Đảng và hệ thống chính trị: Khoa Xây dựng Đảng
- Vấn đề 2: Bình luận về Cơ sở xác định những vấn đề lý luận và thực tiễn cấp thiết phục vụ trực tiếp cho yêu cầu đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước; Phân tích việc Việt Nam có thể tham chiếu một số kinh nghiệm của các quốc gia có thể chế chính trị rất khác nhau (Trung Quốc, Lào, Đức, Hàn Quốc, Singapore): Khoa Lãnh đạo học và Hành chính công
- Vấn đề 3: Chia sẻ, nhận định thêm từ góc độ của mỗi khoa về Những vấn đề cấp thiết đặt ra hiện nay đối với đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trên các lĩnh vực:
+ Lĩnh vực kinh tế (tr.141-161): Khoa KTCT, Khoa Kinh tế, xã hội, môi trường; Khoa Triết học; Khoa CNXHKH
+ Lĩnh vực Văn hóa, xã hội: Khoa Văn hóa phát triển; Khoa CNXHKH; Khoa KT, XH, môi trường (tr.162-168)
+ Lĩnh vực quốc phòng an ninh: Khoa Lịch sử Đảng, Khoa Chính trị và quan hệ quốc tế; Khoa Dân tộc, tôn giáo (tr.168-175)
+ Lĩnh vực xây dựng Đảng và HTCT: Khoa Xây dựng Đảng, Khoa Triết học; Khoa CNXHKH; Khoa Nhà nước và pháp luật, Khoa Lãnh đạo học và hành chính công (tr.175-205)
6. Những nội dung có thể vận dụng tại Học viện Chính trị khu vực I
- Nội dung 1: Mối quan hệ giữa lãnh đạo của Đảng ủy với quản lý điều hành của Ban Giám đốc (tr.29-35)
- Nội dung 2: Xác định những vấn đề đặt ra và định hướng giải quyết trong phát triển đào tạo, bồi dưỡng, hoạt động nghiên cứu khoa học; áp dụng công nghệ (số hóa, trí tuệ nhân tạo) vào các hoạt động lãnh đạo, quản lý, chuyên môn… (tr.270-276)
- Nội dung 3: Ngăn chặn sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên, giảng viên Học viện (tr.292-296); Xây dựng đội ngũ cán bộ của các đơn vị chức năng và nhất là đội ngũ giảng viên Học viện đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới (tr.296-300): thực hành và phát huy dân chủ trong lãnh đạo của Đảng ủy, Ban Giám đốc cũng như các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ của Học viện (tr.300-307); Đổi mới cách thức lãnh đạo của Đảng ủy, quản lý, điều hành của Ban Giám đốc Học viện trong giai đoạn mới (tr.323-331)
                                                               Hà Nội, ngày     tháng 9 năm 2025
                                                               CHỦ THỂ GIỚI THIỆU SPKH
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